ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEI COMPLEMENTAR N.° 4.227/2017

Dispoe sobre o Sistema de Controle Interno e
cria a Unidade Central de Controle Interno do
Departamento de Agua e Esgoto do Municipio
de Varzea Grande — UCC| e da outras

providéncias.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita do Municipio de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona

a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar cria, organiza e disciplina o Sistema de
Controle Interno do Departamento de Agua e Esgoto do Municipio de Varzea
Grande, para exercer o controle e a fiscalizagéo das contas publicas, nos termos
da Constituicdo Federal e da Lei Federal Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000.

Paragrafo tnico. Juntamente ao Sistema de Controle Interno fica instituida a

Ouvidoria do Departamento de Agua e Esgoto do Municipio de Varzea Grande.

Art. 2° Para os fins desta lei, considera-se:

|. Controle Interno: é o conjunto de recursos, métodos e processos
adotados pela propria geréncia do setor publico, com a finalidade de comprovar
fatos, impedir erros, fraudes e a ineficiéncia;

Il. Sistema de Controle Interno: € o conjunto de pessoas,

instrumentos, instrugdes normativas, métodos e processos adotados pe

do setor publico, articulados a partir de uma unidade central de coorde;h ¢cao, com
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a finalidade de potencializagdgo do controle interno, visando a exceléncia
processual e de resultados;

IIl. Unidade Central de Controle Interno — UCCIL. e o o6rgao central do
Sistema de Controle Interno da Autarquia, tendo por finalidade a coordenagao
sistémica das atividades que integram o Sistema de Controle Interno no
cumprimento de suas finalidades;

IV. Auditoria Interna: é o processo de minucioso exame total, parcial ou
pontual dos atos administrativos e fatos contabeis, com a finalidade de identificar
se as operacdes foram realizadas de maneira apropriada e registradas de acordo
com as orientagdes e normas legais, e se dara de acordo com as normas e
procedimentos de Auditoria; e

V. Coordenagdo Sistémica: ¢ a atividade de supervisdo tecnica e
metodologica de processos e seus agentes, sem implicar responsabilidade

gerencial nem relagéo hierarquica entre os segmentos integrantes do sistema.

Art. 3° A fiscalizagdo a ser exercida pelo Sistema de Controle Interno, com
atuacado prévia, concomitante e posterior aos atos e fatos administrativos,
objetivara a avaliagdo da ag&o governamental e da gestéo dos administradores.

Paragrafo unico. A agdo de controle sera precedida por intermedio da
fiscalizagédo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacéo das subvencgoes e renuncias de

receitas.

Art. 4° O Sistema de Controle Interno do Departamento de Agua e Esgoto
do Municipio de Varzea Grande, nos termos desta Lei Complementar, observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e da
probidade administrativa, em todas as fases de execucao das receitas e das

despesas publica.

~_-

Art. 5° Integram o Sistema de Controle Interno do Departamento Agua e

Esgoto do Municipio de Varzea Grande todos os seus 6rgaos e agentes publicos.
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CAPITULO Il
DA CRIACAO DA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO E DA
OUVIDORIA E SUAS COMPETENCIAS

Art. 6° Fica criada a Unidade Central de Controle Interno da Autarquia —
UCCI, integrando a unidade orgamentaria do Departamento de Agua e Esgoto de
Varzea Grande, vinculada diretamente ao Gabinete do Diretor-Presidente, em nivel
de assessoramento, com objetivo de executar as atividades de controle, com as
seguintes competéncias:

|. elaborar, aprovar, modificar e executar o seu Plano Anual de Auditoria
Interna — PAAI;

Il. realizar os trabalhos de auditoria interna com base em normas e manuais
que regulamentam o processo de auditoria;

Ill. realizar auditorias internas periédicas de avaliagdo de controles internos
dos sistemas administrativos e dos processos de trabalho da Autarquia, que
tenham por objetivo verificar a capacidade da organizagao para evitar ou reduzir o
impacto ou a probabilidade da ocorréncia de eventos de risco na execugao de seus
processos e atividades, visando promover melhorias continuas nos seus processos
de trabalho;

IV. verificar a regularidade da programagdo orgamentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao dos
programas de governo e do orgamento do municipio, no minimo uma vez por ano;

V. comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial dos érgdos e entidades da Autarquia, bem como da aplicagdo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

VI. exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres da Autarquia;

VII. apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucion /
VIIl. examinar a escrituragdo contabil e a documentacao a ela correspandente;

IX. examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive ificando a
regularidade das licitagbes e contratos, sob o0s aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;
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X. exercer o controle sobre a execugao da receita bem como as operagdes de

crédito, emissao de titulos e verificagao dos depésitos de caugoes e fiancas;

X|. exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta “restos a
pagar” e “despesas de exercicios anteriores”;

XIl. acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragao de
convénios e examinar as despesas correspondentes, na forma do inciso VIl deste
artigo;

XIll. supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo
para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos
artigos 22 e 23 da Lei n° 101/2000, caso haja necessidade;

XIV. realizar o controle dos limites e das condigbes para a inscricao de Restos a
Pagar, processados ou n3o;

XV. realizar o controle da destinagao de recursos obtidos com a alienagdo de
ativos, de acordo com as restricbes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000;

XVI. controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados
primario € nominal;

XVII. acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do
Estado, os atos de admissao de pessoal, a qualquer titulo, na administracéo direta
e indireta da Autarquia, incluidas as fundagbes instituidas ou mantidas pela
mesma, excetuadas as nomeacdes para cargo de provimento em comissédo e
designacodes para funcgao gratificada;

XVIII. liderar o processo de implementagao das atividades de controle no ambito
da Autarquia;

XIX. prestar informagbes e assessorar o Diretor-Presidente no cumprimento de
responsabilidades fiscais e no relacionamento com o controle externo;

XX. coordenar a elaboragao participativa e aplicagao supervisionada do manual
de rotinas internas e procedimentos de controle da Autarquia;

XXI. avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano
Plurianual, que sera realizado mediante analise de compatibilidade;

XXII. verificar e analisar a escrituragdo das contas publicas; ' /

XXIII. acompanhar a gestao patrimonial; A

XXIV. avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execugdo dos

programas de governo e a aplicagdo dos recursos orcamentarios, e;
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XXV. realizar outras atividades de manutencgao e aperfeicoamento do sistema de

controle interno, inclusive quando da edi¢ao de leis, regulamentos e orientagdes.

Art. 7° Sao finalidades basicas da UCC| as atividades de auditoria
governamental, controladoria, fiscalizagdo contabil, financeira, or¢camentaria,
operacional e patrimonial da Autarquia, além de apoiar o controle externo no

exercicio de sua missao institucional.

Art. 8° Fica criada a Ouvidoria do Departamento de Agua e Esgoto de
Varzea Grande, vinculada diretamente a Unidade Central de Controle Interno da
Autarquia, com objetivo de auxiliar as atividades de controle, com as seguintes
competéncias:

|. executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo,
finangas e logistica, auxiliando diretamente o Analista de Controle Interno;

Il. atender os usuarios do sistema publico, fornecendo e recebendo
informacgdes referentes a administracao;

lll. tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos;

I\VV. preparar relatorios e planilhas;

V. executar servigos gerais de escritorio;

VI. executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional;

VII. receber e analisar, respondendo dentro de sua competéncia ou
encaminhando ao setor competente, em formulario especifico as reclamacgoes,
denuncias, sugestdes, criticas, elogios e demais manifestacdes que lhes forem
dirigidas;

VIII. identificar e qualificar o cidadao que apresentar manifestacao, mantendo o
nto de

A
IX. acompanhar as providéncias adotadas pelos setores coMpetentes,

seu anonimato quando solicitado, o local do fato e, em caso de envolvj

servidor publico, a sua identificagao funcional,

garantindo o direito de resolutividade e mantendo o(s) interessado(s) informado(s)

do tramite dos processos;

wl
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X. propor ao Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande ou ao Poder
Executivo Municipal a edicéo, alteragéo e revogagao de atos normativos internos,
com vistas ao aperfeicoamento administrativo da Instituicao, nos termos da
legislacao vigente;
XI. promover e divulgar suas agdes, visando a melhor consecugao de seus
objetivos, e;
XIl. encaminhar mensalmente ao Diretor Presidente do Departamento de Agua

e Esgoto de Varzea Grande o relatério das atividades praticadas.

CAPITULO il
DA ESTRUTURA

Art. 9° A estrutura da Unidade Central de Controle Interno do Departamento
de Agua e Esgoto de Varzea Grande — UCCI, contara com os seguintes cargos:

I. 01 (um) Cargo de Controlador Interno, cargo de provimento efetivo, ja
criado em Lei propria da carreira, e;

Il. 01 (um) Cargo de Ouvidor, cargo em comissao, criado nesta Lei e tendo a
sua simbologia prevista na Lei dos cargos em comissao.

§1° O cargo de Controlador Interno sera provido por meio de concurso
publico de provas e titulos, cujo ocupante devera possuir nivel superior de
escolaridade, dominar os conceitos relacionados ao controle interno, 4 atividade de
auditoria, e demonstrar conhecimento sobre matéria orgamentaria, financeira e
contabil, além da respectiva legislacao vigente.

§2° O cargo de Ouvidor & de livre nomeagdo e exoneragao pelo Diretor-
Presidente e sera exercido por servidor titular de cargo de provimento efetivo da

Autarquia, com nivel superior ou médio de escolaridade.

CAPITULO IV
DA LIDERANGA E COORDENACAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 10. A Unidade Central de Controle Interno — UCCI sera liderada>e tera
suas atividades coordenadas pelo Controlador Interno e se manifestara etravés de
relatorios, auditorias, inspeg¢des, pareceres e outros pronunciamentos voltados a

identificar e sanar as possiveis irregularidades.

]
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Art. 11. No desempenho de suas atribuicdes constitucionais e as previstas
nesta Lei, o lider da UCCI podera emitir instrugbes normativas, de observancia
obrigatoria na Autarquia, com a finalidade de estabelecer a padronizagao sobre a

forma de controle interno e esclarecer as duvidas existentes.

Art. 12. Para assegurar a eficacia do controle interno, a UCCI efetuara ainda
a fiscalizacdo dos atos e contratos da Administracdo de que resultem receita ou
despesa, mediante técnicas estabelecidas pelas normas e procedimentos de
auditoria, especialmente aquelas estabelecidas na Resolugdo CFC 780 de 24 de
marc¢o de 1995, e suas alteragdes.

Paragrafo Unico. Para o perfeito cumprimento do disposto neste artigo, os
6rgaos e entidades da Autarquia deverdo encaminhar a UCCI imediatamente apos
a concluséo/publicagao os seguintes atos, no que couber:

|. a Lei e anexos relativos ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, a Lei Orgcamentaria Anual e a documentacgao referente a abertura
de todos os créditos adicionais;
Il. o organograma atualizado da Autarquia;
Ill. os editais de licitagdo ou contratos, inclusive administrativos, os convénios,
acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres;
IV. os nomes de todos os responsaveis pelos setores da Autarquia, conforme
organograma aprovado pelo Chefe do Executivo;
V. os concursos realizados e as admissées realizadas a qualquer titulo, e;
VI. o plano de acdo administrativa de cada Departamento ou Unidade
Orcamentaria.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES DO LIDER DA UCCI

Art. 13. Compete ao Controlador Interno do Departamento de Agua
Esgoto de Varzea Grande as seguintes atribui¢coes: L/

|. exercer a dire¢dao da UCCI da Autarquia, dirigindo e coordena do suas
atividades e orientando-lhe a atuagao;

[l. assessorar o Diretor-Presidente em assuntos de competéncia da UCCI;
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lll. representar ao Diretor-Presidente e ao Tribunal de Contas do Estado, sob
pena de responsabilidade solidaria, as irregularidades e ilegalidades que
evidenciem danos ou prejuizos ao erario, ndo reparados integralmente por meio
das medidas adotadas pela Administragéo;

IV. estabelecer a politica e diretrizes do Sistema de Controle Interno da
Autarquia;

V. requisitar de qualquer 6rgdo ou entidade integrante da Autarquia
processos, documentos e quaisquer outros subsidios necessarios ao exercicio das
atividades da UCCI;

V1. aprovar o Plano de Trabalho a ser executado pela UCCI, promovendo o
controle dos resultados das acdes respectivas, em confronto com a programacao,
a expectativa inicial de desempenho e o volume de recursos utilizados;

VII. propor a autoridade competente, diante do resultado de trabalhos
realizados pela UCCI, as medidas cabiveis e verificar o cumprimento das
recomendacgdes apresentadas;

VIIl. convocar, através dos respectivos dirigentes, servidores de quaisquer
orgaos ou entidades da Autarquia, para esclarecimentos que julgar necessarios, e,

IX. desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 14. Quando existir mais de 01 (um) Controlador Interno do
Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande, o lider da UCCI sera indicado

pelo Diretor-Presidente.

CAPITULO VI
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 15. No apoio ao Controle Externo, a UCCI devera exercer, dentre
outras, as seguintes atividades:

|. organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitacao do Trj uuaé
Contas, a programagdo quadrimestral de auditoria contabil, findnceira,
orgamentaria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas-sob seu
controle, mantendo a documentacao e relatério organizados, especialmente para

verificagéo do Controle Externo;
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Il. realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo
relatorios, recomendagées e parecer, €, ,

IIl. alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure Tomada de Contas Especial sempre que tiver conhecimento de qualquer

das ocorréncias que ensejem tal providéncia.

Art. 16. Os responsaveis pelos controles internos ao tomarem conhecimento
de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela darao ciéncia, de imediato, a UCCI
e ao Diretor-Presidente para adogdo das medidas legais cabiveis, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Paragrafo Unico: Na comunicagdo ao Diretor-Presidente da Autarquia, o
Controlador Interno indicara as providéncias que poderao ser adotadas para.

I. corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;

Il. ressarcir o eventual dano causado ao erario, €;

lll. evitar ocorréncias semelhantes.

CAPITULO VII
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 17. Constitui~se. em garantias do ocupante do cargo de Controlador
Interno e dos servidores que integrarem a UCCI:
|. independéncia profissional para o desempenho das atividades na
Autarquia;
Il. o acesso a quaisquer documentos, informagbées e banco de dados
indispensaveis e necessarios ao exercicio das fungdes de controle interno;
Ill. a participagdo em eventos de capacitagdo promovidos pelo Tribunal de
Contas do Estado; |
IV. a participagdo em eventos de capacitagcdo promovidos i/oﬁras
instituicbes publicas ou privadas, compativeis com a politica de ,educacgao
corporativa da Autarquia;

V. arealizacao de cursos relacionados a sua area de atuagéo, e; -
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VI. a impossibilidade de destituicdo da fungao no ultimo ano do mandato do
Chefe do Poder Executivo até 30 dias apds a data da entrega da prestagao de
contas do exercicio do ultimo ano do mandato ao Poder Legislativo.

§1° O agente publico que, por agdo ou omissao, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo a atuacdo da Unidade Central de Controle Interno no
desempenho de suas fungbes institucionais, ficara sujeito a pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal.

§2° Quando a documentagéo ou informacéo prevista no inciso |l deste artigo
envolver assuntos de carater sigiloso, a UCCI devera dispensar tratamento
especial, de acordo com o estabelecido pelo Chefe do Poder Executivo ou
Presidente do Legislativo.

§3° O servidor lotado na UCCI devera guardar sigilo sobre dados e
informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do
exercicio de suas fungées, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragédo de
pareceres e relatorios destinados a autoridade competente, sob pena de

responsabilidade.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18. Além do Diretor-Presidente da Autarquia, o Controlador Interno
assinara conjuntamente com o responsavel pela Contabilidade o Relatorio de
Gestao Fiscal, de acordo com o art. 54 da Lei 101/2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 19. O Controlador Interno fica autorizado a regulamentar as agbes e
atividades da UCCI, através de instrugbes ou orientagbes normativas que
disciplinem a forma de sua atuacdo e demais orientacgdes. /

A

Art. 20. Lei especifica dispora sobre a criacdo da carreira es )cifica de

Controlador Interno, definindo suas competéncias, atribuigdes, direitos, obrigagdes,

carga horaria e remuneracao.
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Art. 21. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Praga Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Varzea Grande, 26

de maio de 2.017.

LUCIMAR/SACRE DE CAMPOS
Preféita Municipal
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Art, 3.° Os homenageados serao escolhidos pelos representantes de cada
um dos seguimentos econdmicos mencionados no artigo anterior,

Art. 4.° Fica instituido no calendario oficial de eventos do Municipio, o Dia
do Empreendedor.

Art. 5.° O Poder Executivo poderd celebrar com as entidades publicas,
privadas, federacbes, Associagdo Comercial e Empresarial de Varzea
Grande-ACIVAG, Camara de Dirigentes Lojistas-CDL-Varzea Grande, em-
presas nacionais e internacionais, sindicatos e a sociedade em geral que
se interessarem na realizagdo de atividades voltadas ao empreendedoris-
mo

Art. 6.° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se
as disposigbes em contrario.

Praga Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Varzea Grande,
18 de maio de 2017.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOQOS

Prefeita Municipal

PORTARIA N° 476/2017

O Supernntendente de Gestao de pessoas da Secretaria Municipal de Ad-
ministracdo, no uso de suas atribuicbes legais que Ihe sao conferidas pelo
Art. 1% da Portaria Interna n® 007/2017 de 04 de Janeiro de 2017,

RESOLVE:

Conceder Férias regulamentares, referente ao més de Abril/Maio/2017, de
acordo com Estatuto dos Servidores Publicos de Varzea Grande, Lei Com-
plementar n°. 1.164/1991 que dispde em seu Art.85, aos servidores abaixo
relacionados:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

i |PERIODO |PERIODO DE
MAT. . NOME Do SEE\:'II?NORM* WNCULOIAQUESiTIVO G0ZO l
01.0517 A |
100925 ggygggggsos SANTOR Efetivo 20152016 |3005.17 " |
WO NP N, .30 dias) |
0104174
95840 E',—E'QDQOC,Q;F}{‘{'{;‘QSDOS Efeuvo 2014/2015 1300417
iyl (30 dias) !
; 010517 A
sag01 FABUWAPIOVEZAN  ereivo 20132014 (300517
el Lo S— (30 dzas)
17A
16774 .E’}A"éC'SCAAUX’UADO' Efetivo  [2014/2015 % 00?17)
! e TN U e 1as
T
010517 A
20119 'RSQE‘QF&M%ES{-)YNE PE- |Efetivo 201512016 ,30 Odsia1si |
[ ""03_0“5‘”1”7 -l
23032 JOILCI RODRIGUES SILVA Efetivo 2015/2016 g 0817 |
95303 JUL‘ANO DE LIMA NAGA- [Efetivo 20132014 i

(20 dlas)

SN U ST S

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Grande-MT, 01 de junho de 2017,

MARCOS RODRIGUES DA SILVA
Superintendente de Gestao de Pessoas/ SAD.

T ———

LEI N." 4.225/2017

Autoriza o Poder Executivo Municipal a prorrogar cessao de uso de
terrenc para o Batalhdo de Policia Militar de Protegdo Ambiental —
BPMPA, do Estado de Mato Grosso, realizada pela lei municipal n.° 2,
085/1.999 e da outras providéncias.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita de Varzea Grande, Estado de
Maio Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a
sequinte Lern

Jiafiemunicipal. org/mtfamm « www.amm.org. br
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Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a prorrogar a cesséo
de uso de terreno para o Batalhao de Policia Militar de Protecao Ambiental
— BPMPA, do Estado de Mate Grosse, realizada pela lei municipal n.° 2.
085/1.999.

Paragrafo Unico. A prorrogacao sera pelo prazo 20 (vinte) anos, a contar
da data final do prazo previsto pelo art. 1.° da lei municipal n.° 2.085/1.999,

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Praga Trés Poderes, Pago Municipal ‘Couto Magalhdes”, Varzea Grande,
18 de maio de 2017,

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

LEI COMPLEMENTAR N.° 4.227/2017

Dispde sobre o Sistema de Controle Interno e cria a Unidade Central ce
Controle Interno do Departamento de Agua e Esgoto do Municipio de Var-
zea Grande - UCCI e da outras providéncias.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita do Municipio de Varzea Gran-
de. Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ela sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar cria, organiza e disciplina o Sistema de
Controle Interno do Departamento de Agua e Esgoto do Municipio de Var-
zea Grande, para exercer o controle e a fiscalizagao das contas publicas,
nos termos da Constituigdo Federal e da Lei Federal Complementar n®
101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Gnico. Juntamente ao Sistema de Controle Interno fica instituida
a Ouvidoria do Departamento de Agua e Esgoto do Municipio de Varzea
Grande.

Art. 2° Para os fins desta lei, considera-se:

I. Controle Interno: & o conjunto de recursos, métodos e processos adota-
dos pela propria geréncia do setor publico, com a finalidade de compravar
fatos, impedir erros, fraudes e a ineficiéncia:

Il. Sistema de Controle Interno’ & o conjunto de pessoas, unidades, ins-
trumentos, instrugées normativas, métodos e processos adotados pela ge-
réncia do setor publico, articulados a partir de uma unidade central de co-
ordenagao, com a finalidade de potencializacao do controle interno, visan-
do a exceléncia processual e de resultados:

lll. Unidade Central de Controle Interno - UCCI' é o orgao central do
Sistema de Controle Interno da Autarquia, tendo por finalidade a coorde-
nacao sistémica das atividades que integram o Sistema de Controle Inter-
no no cumprimento de suas finalidades;

IV. Auditoria Interna: é o processo de minucioso exame total. parcial ou
pontual dos atos administrativos e fatos contabeis, com a finalidade de
identificar se as operacgdes foram realizadas de maneira apropriada € re-
gistradas de acordo com as orientagbes e normas legais, e se dara de
acordo com as normas e procedimentos de Auditoria: e

V. Coordenagao Sistémica: ¢ a atividade de supervisao técnica e meto-
doldgica de processos e seus agentes, sem implicar responsabilidade ge-
rencial nem relagao hierarquica entre os segmentos integrantes do siste-
ma.

Art. 3° A fiscalizac&o a ser exercida pelo Sistema de Controle Interne, com
atuag&o prévia, concomitante e posterior aos atos e fatos administratives,
objetivara a avaliacio da agdo governamental e da gestao dos administra-
dores.

Paragrafo dnico. A agdo de controle sera precedida por intermédio da
fiscalizac&o contabil, financeira. orgamentaria, operacional e patrimonial,
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quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subven-
coes e renuncias de receitas.

Art. 4° O Sistema de Controle Interno do Departamento de Agua e Esgoto
5o Municipio de Varzea Grande, nos termos desta Lei Complementar, ob-
servara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publici-
dade. eficiéncia e da probidade administrativa, em todas as fases de exe-
cucao das receitas e das despesas publica.

Art. 5° Integram o Sistema de Controle Interno do Departamento de Agua
& Esgoto do Municipio de Varzea Grande todos os seus orgéos e agentes
pubiicos

CAPITULO I

DA CRIAGCAO DA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO E DA
OUVIDORIA E SUAS COMPETENCIAS

Art. 6° Fica criada a Unidade Central de Controle Interno da Autarquia
— UCCI, integrando a unidade orgamentaria do Departamento de Agua e
Esgoto de Varzea Grande, vinculada dirstamente ao Gabinete do Diretor-
Presidente. em nivel de assessoramento, com objetivo de executar as ati-
vidades de controle, com as seguintes competéncias:

I elaborar, aprovar, modificar e executar o seu Plano Anual de Auditoria
Interna — PAAI,

Il realizar os trabalhos de auditoria interna com base em nermas e manu-
ais que regulamentam o processo de auditoria;

It realizar auditorias internas periddicas de avaliag&o de controles inter-
nos dos sistemas administrativos e dos processos de trabalho da Autar-
quia, que tenham por objetivo verificar a capacidade da organizacgao para
evitar ou reduzir o impacto ou a probabilidade da ocorréncia de eventos
de risco na execugdo de seus processos e atividades, visando promover
meihorias continuas nos seus processos de trabalho;

IV, verificar a regularidade da programacgéo orgcamentaria e financeira, ava-
liando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucac
dos programas de governo e do orgamento do municipio, no minimo uma
vez por ano;

V. comprovar a legalidade e avaliar os resuitados, quanto a eficacia, efi-
cigncia, economicidade e efetividade da gestio orgamentaria, financeira e
patrimonial dos érgéos e entidades da Autarquia, bem como da aplicagao
de recursos publicos por entidades de direito privado;

V1. exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem co-
mo dos direitos e haveres da Autarquia;

VIi. apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional;

VIl examinar a escrituragdo contabil e a documentacdo a ela correspon-
dente;

IX. examinar as fases de execugao da despesa, inclusive verificando a re-
gularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legi-
timidade, economicidade e razoabilidade:

X. exercer o controle sobre a execucio da receita bem como as operacdes
de credifo, emissdo de titulos e verificacdo dos depésitos de caugodes e fi-
ancas,

XL exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta “res-
'es 2 pagar’ e "despesas de exercicios anteriores™:

Xil. acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebra-
&0 de convénios e examinar as despesas correspondentes, na forma do
inciso Vill deste artigo:

Xl supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legis-
l2tivo para o retorno da despesa total com pessoal 2o respectivo limite, nos
termos dos artigos 22 e 23 da Lei n® 101/2000, caso haja necessidade;

XIV. realizar o controle dos limites e das condi¢cdes para a inscrigdo de
Restos a Pagar, processados ou nao:
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XV. realizar o controle da destinagéo de recursos obtidos com a alienagao
de ativos, de acordo com as restrigbes impostas peia Lei Complementar n®
101/2000;

XVI. controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados
primério e nominal;

XVII. acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas
do Estado, os atos de admissZo de pessoal, 2 qualquer titulo, na admi-
nistragao direta e indireta da Autarquia, incluidas as fundagdes instituidas
ou mantidas pela mesma, excetuadas as nomeacoes para cargo de provi-
mento em comisséo e designagdes para funcéo gratificada:

XVIII. liderar o processo de implementagéo das atividades de controle no
ambito da Autarquia;

XIX. prestar informagées e assessorar o Diretor-Presidente no cumprimen-
to de responsabilidades fiscais e no relacionamente com o controle exter-
no;

XX. coordenar a elaboragdo participativa e aplicacdo supervisionada do
manual de rotinas internas e procedimentes de controle da Autarquia;

XXI. avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstas no
Plano Plurianual, que sera realizado mediante analise de compatibilidade

XXII. verificar e analisar a escrituracao das contas publicas:
XXl acompanhar a gestao patrimonial:

XXIV. avaliar os resultados obtidos peles administradores na execugao
dos programas de governo e a aplicagic dos recursos orcamentarios, e;

XXV. realizar outras atividades de manutengdo & aperfeicoamento do sis-
tema de cantrole interno, inclusive quando da edigdo de leis, requlamentos
e orientagdes,

Art. 7° Séo finalidades basicas da UCCI as atividades de zauditoria go-
vernamental, controladoria, fiscalizago contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial da Autarquia, além de apoiar o controle externo
no exercicio de sua missao institucional.

Art. 8° Fica criada a Ouvidoria do Departamento de Agua e Esgoto de Var-
zea Grande, vinculada diretamente a Unidade Central de Controle Internc
da Autarquia, com objetivo de auxiliar as atividades de controle, com as
seguintes competéncias:

|. executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administra-
¢ao, finangas e logistica, auxiliando diretamente o Analista de Controle In-
terno;

Il. atender os usuarios do sistema publico, fornecendo e recebendo infor-
macoes referentes a administragio:

Il. tratar de documentos variades, cumprindo todo o procedimento neces-
sario referente aos mesmos:

IV. preparar relatorios e planilhas;
V. executar servigos gerais de escritério:

VI. executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional’

VII. receber e analisar, respondendo dentro de sua competencia ou enca-
minhando ao setor competente, em formulario especifico as reclamacdes.
denuncias, sugestdes, criticas, elogios e demais manifestagées que lhes
forem dirigidas;

VIIl. identificar e qualificar o cidadaa que apresentar manifestacao, man-
tendo o seu anonimato quando solicitado, o local do fato e, em caso de
envolvimento de servidor publico, a sua identificagdo funcional;

IX. acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, ga-
rantindo o direito de resolutividade e mantendo o(s) interessada(s) infor-
mado(s) do tramite dos processos:
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X. propor ao Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande ou ao Po-
der Executivo Municipal a edigéo, alteragao e revogacio de atos normati-
vos internos, com vistas ao aperfeigoamento administrativo da Instituigéo,
nos termos da legislacac vigente;

Xl promover e divulgar suas agbes, visando 4 melhor consecugio de seus
objetivos, e;

Xll. encaminhar mensalmente ao Diretor Presidente do Departamento de
Agua e Esgoto de Varzea Grande o relatério das atividades praticadas.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 8° A estrutura da Unidade Central de Controle Interno do Departamen-
tc de Agua e Esgoto de Varzea Grande — UCCI, contara com os seguintes
cargos.

i 01 (um) Carge de Controlador Interno, cargo de provimento efetivo, j4
criado em Lei propria da carreira, e

i 81 (um) Cargo de Ouvidor, cargo em comissio, criado nesta Lei e tendo
a sua simbologia prevista na Lei dos cargos em comissao.

§1° O gargo de Controlador Interno sera provido por meio de concurso pu-
blico de provas e titulos, cujo ocupante devera possuir nivel superior de
escolaridade, dominar os conceitos relacionados ao controle interno, a ati-
vidade de auditoria, @ demonstrar conhecimento sobre matéria orcamen-
taria, financeira e contabil, além da respectiva legislacao vigente.

§2° O cargo de Quvidor & de livre nomeacéo e exoneragéo pelo Diretor-
Presidente e sera exercido por servidor titular de cargo de provimento efe-
tivo da Autarquia, com nivel superior ou médio de escolaridade.

CAPITULO IV

DA LIDERANCA E COORDENAGAO DA UNIDADE DE CONTROLE IN-
TERNO

Art. 10. A Unidade Central de Controle Interno — UCCI sera liderada e tera
suas atividades coordenadas pelo Controlador Interno e se manifestara
atraves de relatorios, auditorias, inspecdes, pareceres e outros pronuncia-
‘entos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades,

Art. 11, No desempenho de suas atribuicées constitucionais e as previstas
nesta Lei, o lider da UCCI podera emitir instrucées normativas, de obser-
vancia obrigatoria na Autarquia. com a finalidade de estabelecer a padro-
nizagao sobre a forma de controle interno e esclarecer as dlvidas existen-
tes
Art. 12. Para assegurar a eficacia do controle interno, a UCCI efetuara ain-
da a fiscalizagdo dos atos e contratos da Administragdo de que resultem
receita ou despesa, mediante técnicas estabelecidas pelas normas e pro-
cedimentos de auditoria, especialmente aguelas estabelecidas na Resolu-
cao CFC 780 de 24 de margo de 1995, e suas alteragdes.

Paragrafo (nico. Para o perfeitc cumprimente do disposto neste artige, os
orgaos e entidades da Autarquia deverdo encaminhar a UCCI imediata-
mente apds a conclusdo/publicaco os seguintes atos. no gue couber:

I 2 Lei e anexos relativos ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orga-
mentarias, a Lei Orgamentaria Anual e 3 documentacio referente & aber-
tura de todos os créditos adicionais;

!l o organograma atualizado da Autarquia;

I os editais de licitagdo ou contratos. inclusive administrativos, os convé-
Mios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres;

V' os nomes de todos os responsaveis pelos setores da Autarquia, con-
‘0rme organograma aprovado pelo Chefe do Executivo;

V. 0s concursos realizados e as admissdes realizadas a qualquer titulo, e;

VI o plano de agdo administrativa de cada Departamento ou Unidade Or-
zamentaria.
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CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES DO LIDER DA UCCI

Art. 13. Compete ao Controlador Interno do Departamento de Agua e Es-
goto de Varzea Grande as seguintes atribuictes:

|. exercer a diregdo da UCCI da Autarguia, dirigindo e coordenando suas
atividades e orientando-lhe a atuacao;

Il assessorar o Diretor-Presidente em assuntos de competéncia da UCC!

Ill. representar ao Diretor-Presidente e ao Tribunal de Contas do Estado,
sob pena de responsabilidade solidaria, as irregularidades e ilegalidades
que evidenciem danos ou prejuizos ao erario, nac reparados integralmente
por meio das medidas adotadas pela Administracéo;

IV. estabelecer a politica e diretrizes do Sistema de Controle Interno da
Autarquia;

V. requisitar de qualquer orgdo ou entidade integrante da Autarquia pro-
cessos. documentos e guaisquer outros subsidios necessarios ao eXerci-
cio das atividades da UCCI:

V1. aprovar o Plano de Trabalho a ser executado pela UCCI, promovendo
o controle dos resultados das acdes respectivas, em confronto com a pro-
gramacéo, a expectativa inicial de desempenho e o volume de recursos
utilizados;

VI, propor a autoridade competente, diante do resultado de trabalhos rea-
lizados pela UCCI, as medidas cabiveis e verificar o cumprimento das re-
comendacgdes apresentadas:

VIii. convocar, através dos respectivos dirigentes, servidores de quaisquer
orgaos ou entidades da Autarquia, para esclarecimentos que julgar neces-
sarios, &,

IX. desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 14. Quando existir mais de 01 (um) Controlador Interno do Departa-
mento de Agua e Esgoto de Varzea Grande, o lider da UCCI sera indicado
pelo Diretor-Presidente.

CAPITULO VI

DO APCIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 15. No apoio ao Controle Externo, a UCC| devera exercer, dentre ou-
tras, as seguintes atividades:

|, organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitagdo do Tribunal
de Contas, a programacéo quadrimestral de auditoria contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob
seu controle, mantendo a documentacio & relatério organizados, especi-
almente para verificagdo do Controle Externo:

Il. realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emi-
tindo relatorios, recomendacées e parecer, &;

lll. alertar formalmente a autoridade administrativa competente para gue
instaure Tomada de Contas Especial sempre que tiver conhecimento de
qualguer das ocorréncias que ensejem tal providéncia

Art. 16. Os responsaveis pelos controles internos ao tomarem conheci-
mento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia, de
imediato, & UCCI e ao Diretor-Presidente para adocao das medidas legais
cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria

Paragrafo Unico: Na comunicagdo ac Diretor-Presidente da Autarquia, o
Controlader interno indicara as providéncias que poderao ser adotadas pa-
ra:

I corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada,
Il. ressarcir o eventual dano causado ao erario, e,
iIl. evitar ocorréncias semelhantes.

CAPITULO VI
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DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO

Art. 17. Constitui-se em garantias do ocupante do cargo de Controlador

§3° O servidor lotado na UCCI devera guardar sigilo sobre dados e infor-
magtes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do
exercicio de suas fungées, utilizando-os, exclusivamente, para a elabora-

céo de pareceres e relatorios destinados & autoridade competente, sob pe-
na de responsabilidade.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Além do Diretor-Presidente da Autarquia, o Controlador Interno
assinara conjuntamente com o responsavel pela Contabilidade o Relatério
de Gestao Fiscal, de acordo com o art. 54 da Lei 101/2000 - Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal.

Interno e dos servidores que integrarem a UCCL:

|. independé&ncia profissional para o desempenho das atividades na Autar-
guia.

Il. 0 acesso a quaisquer documentos, informacées e banco de dados in-
dispensaveis e necessarios ao exercicio das fungdes de controle interno;
Il. a participagdc em eventos de capacitagao promovidos pelo Tribunal de
Contas do Estado,

I\, a participaggo em eventos de capacitagido promovidos por outras insti-
tuicGes publicas ou privadas, compativeis com a politica de educagéo cor-
porativa da Autarquia,

Art. 19. O Controlador Interno fica autorizado a regulamentar as agdes e
atividades da UCCI, através de instrucdes ou orientagcdes normativas que

disciplinem a forma de sua atuagdo e demais orientagdes.
V. arealizacédo de cursos relacionados a sua area de atuagao, e, ) ) ) o )
Art. 20. Lei especifica dispora sobre a criagao da carreira especifica de

Controlador Interno, defininde suas competéncias, atribuicbes, direitos,
obrigagdes, carga horaria e remuneracao.

V1. a impossibilidade de destituicdo da fun¢do no ultimo ano do mandato
do Chefe do Pader Executivo até 30 dias apds a data da entrega da pres-
tagao de contas do exercicio do uitimo ano do mandato ao Poder Legisla- ) o
tive Art. 21. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Praga Trés Poderes, Pago Municipal "Couto Magalhaes”, Varzea Grande.

26 de maio de 2.017.
LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal
§2° Quando a documentacdo ou informagao prevista no inciso |l deste ar- .. sl
tigo envolver assuntos de carater sigiloso, a UCCI devera dispensar trata-

mento especial, de acordo com o estabelecido pelo Chefe do Poder Exe-

cutivo ou Presidente do Legislativo.

§1% O agente publico que, por agdo ou omissao, causar embarago, cons-
trangimento ou obstaculo a atuagdo da Unidade Central de Controle Inter-
no no desempenho de suas fungdes institucionais, ficara sujeito a pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal.

e o S

LEI COMPLEMENTAR N.° 4.228/2017

Dispoe sobre a criagéo da carreira de Controlador Intemno do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande — MT e da outras providéncias.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande, no uso das atribuicbes que Ihe confere o artigo 69, inciso VI, da Lei Orgéanica
do Municipio, sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica criada a carreira de Gontrolador Interno do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande.
Art. 2° A carreira de Controlador Interno do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande sera lotado na Autarguia a qual se destina.

Art. 3° Ficam criados 02 (dois) cargos de Controlador Interno do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande, com as atribuicées definidas nesta
Lei Complementar, a serem preenchidos de acordo com a necessidade funcional da autarguia.

Art. 4° O cargo de Controlador Interno do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande serdo ocupado por servidor publice com nivel superior
completo em qualquer area de formagéo e diploma devidamente reconhecido pelo MEC.

Art. 5° O Controlador Interno do Departamento de Agua e Esgoto de Vérzea Grande terd jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, sendo 40 (qua-
renta) horas semanais.

Art. 6° O cargo constitutivo da carreira deControlador Publico Interno do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande sera remunarado pelo
regime de subsidio. nos termos desta Lei Complementar.

Art. 7° O sistema remuneratdrio do Controlador Interno do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande & estabelecido por parcela Unica, vedado
o acrescimo de qualguer adicional, prémio ou verba de representacgao.

Art. 8° Sao competéncias do Controle Interno do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande, o desempenho de todas as atividades de carater
iecnico de nivel superior relativa ao exercicio das atribuigbes constitucicnais e legais, bem como as atividades de controle na area de recursos humanos,
acministrago de patriménio, material e servicos, administrag&o financeira, contabilidade publica, orgamento, planejamento, organizacao e métodos,
moedernizagao, pesquisa e documentagdo historica, inspecéo e controle, projetos e programas, parecer juridico, analise estatistica, analise econdmica,
entre outres que requeiram escolaridade de nivel superior completo com os seus respectivos registros nos conselhos de classe.

§ 1° Sao atribuigBes exclusivas do integrante da carreira de Controlador Interno do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande
I. supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plane Plurianual, bem come dos programas e orcamento;

!l examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial, bem como da aplicacio de
recursos publicos e subsidios em beneficios de empresas privadas;

ill. exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como os direitos e deveres da autarquia;

iV. avaliar a execugio das metas do Plano Plurianual e dos programas de governo, visando a comprovar o alcance e adequacgao dos seus objetives e
diretrizes;
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